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ELECCIONS SINDICALS

Finalment el proper 19 de juny el PAS laboral poeseollir la nova composicio del
Comité d’Empresa de la UB. Aquestes eleccions,pquien un retard de sis mesos per
culpa de I'obsessio de CCOO de barrejar-nos arnbldéctiu de professors contractats,
determinaran el futur del desenvolupament de ldcoie el Comité d’Empresa del PAS
laboral va signar amb la gerencia al desembre pafambé serviran per fixar el
nombre de representants dels sindicats a la Megad\elora del 5. Conveni.

ACORDS DE LA JUNTA | EL COMITE AMB GERENCIA

DES DEL CAU ASSUMIM PLENAMENT LA RESPONSABILITAT DELA
NEGOCIACIO, LA SIGNATURA | LA DEFENSA D’AQUESTS AC®DS.

Per nosaltres aquesta signatura té una importdfoc@amental en el futur de les
condicions de treball de tot el PAS de la UB. Priperque hem aconseguit reobrir el
desenvolupament de la plantilla, tancat per I'aoteequip rectoral amb la plena
col-laboracié del gerent de torn, de CCOO, d’'UGIE la CGT.; a més, s’ha aconseguit
increments salarials lineals per a tota la plantikh possibilitat, per primera vegada, de
negociar seriosament amb gerencia la problemagclesiconsergeries i del col-lectiu
de telefonistes; sistema de permutes; concursasjahde llicéncies i permisos; revisio
del cataleg, etc. | segon, perqué es confirma ciemeen el bon cami per a la
consolidacio de la unitat del PAS funcionari i leddloque va comencar amb les
mobilitzacions de I'any 2000 (malgrat que a algelssemprenyi).

PERIODE 1999-2002 (QUATRE ANYS MOLT DURS)

La il-lusi6 que el personal laboral haviem dipdsien el primer acord de

desenvolupament de plantilla de I'any 97 (per praneegada es trencava la dinamica
de promocio unilateral per part de la geréncia)yaseure truncada quan I'any 99 el
gerent Escolano (recolzat per la vicerectora Masddarin) va dir (després d’'un any
de negociacions) que no posava hi un duro a salteula. A canvi les gerencies de les
set Universitats Publiques de Catalunya ens vararfgpar a la negociacio del 4rt.

Conveni una plataforma tan regressiva que posav@edlbs de punta. Recordeu que
pretenien imposar una doble escala salarial i supéls triennis, el plus de perillositat,

la jornada continuada, etc. Si bé en un primer nmbni@ts els sindicats ens vam
mobilitzar per demanar un conveni digne i a la U8 pefensar les plataformes
unitaries de funcionaris i laborals, quan va arrddanoment de la veritat, com sempre,
CCOO, UGT i CGT es van desmarcar de la lluita (seda la seva manera). PENSEU



PER UN MOMENT QUE HAGUES PASSAT SI TOTS ELS SINDITS
UNITARIAMENT HAGUESSIM APOSTAT PER REALITZAR LA VAG\
CONVOCADA EL 13 DE JUNY DE 2000 A LES SET UNIVERSATS
PUBLIQUES DE CATALUNYA COINCIDINT AMB LA REALITZACIO DE LES
PROVES DE LA SELECTIVITAT.

Malauradament el resultat va ser un conveni miserah la UB ni desenvolupament de
plantilla ni res, qué us hem d’explicar?

Malgrat aquesta traici6 a la voluntat majoritarel BAS, es va produir un fet fins
aleshores poc freqiient a la UB: LA LLUITA UNITARI®’UNA PART MOLT
IMPORTANT DEL PAS FUNCIONARI | LABORAL (| LA UB ALES PORTADES
DE TOTS ELS MITJANS DE COMUNICACIO). Aquest fet, galguns van qualificar
de gran derrota del CAU, va propiciar la marxa ipitacda del Rector Caparrés i que
I'actual prengués bona nota del que li podria gpassaontinuava amb la politica de
maltractament i menyspreu del PAS duta a termeseelpredecessor. ESTA CLAR
QUE ELS ACORDS SIGNATS AL DESEMBRE PASSAT AMB LA NJA | EL
COMITE NO SON FRUIT DE LA “GENEROSITAT” DEL RECTORUGORES.
Afortunadament sindicats com UGT, CSIF i CGT hartonegut la situacié i s’han pujat
al tren encapcalat pel CAU en les negociacions algdsds signats al desembre passat,
fet que ha facilitat el procés. CCOO és una alistohia, s’han dedicat durant quatre
anys a boicotejar sistematicament la Junta i el i@imfinalment signen I'acord de
funcionaris (NO GAIRE CONVENCUTS) i el de laborals. De totes maneres ja no
ens sorprén res daquest sindicat “de classe” quetall d’exemple, s’oposa
descaradament a la signatura del conveni col-letiu personal del Consorci de
Turisme de Catalunya PERQUE TROBA EXCESSIU L'INCRENT SALARIAL
(diari EL PUNT, 23 de maig de 2003). Per certtifda a la UB ha estat un membre de
CCOO que va presentar una esmena a |'Estatut anduah pretenia treure SIS
representants del PAS al Claustre, com si el PP lan®U no ens hagués tret prou
representativitat.

UNITAT I LLUITA

UNITAT | LLUITA és el nostre eslogan per a les @ens sindicals del 19 de juny. Un
missatge senzill i alhora complicat pero que nossltreiem sincerament que és la
millor férmula per defensar els nostres drets igancar com a col-lectiu de Personal
d'Administracié i Serveis de la UB. La nostra géieeeon uns quants anys al capdavant
del Comite d’Empresa, anys en els que tot el aiulens ho hem hagut de “currar” per
no perdre cap dret i lluitar per aconseguir mill@endicions de treball (jornada
continuada, complement de lloc de treball minim egelitzat, plus conveni,
desenvolupament de la plantilla, estabilitzacio pkonal de consergeries, etc. ). Del
passat no es pot viure, pero tampoc ens n’hemidatfacilment. EI nostre compromis
de futur és la lluita pel desenvolupament de l'dcsignat al desembre de 2002 pel
Comité i la Geréncia, i per la negociacié del 5é¥ami Col-lectiu que ha de comencar
com a molt tard al gener de 2004.

PER LA UNITAT DEL PAS . .
PEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACORD COMITE-GERENCIA
PER UN 5e. CONVENI DIGNE

VOTA CAU

Barcelona, 4 de juny de 20@0l-lectius Assemblearis d’Universitats



