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ACORD DE CONSTITUCIO DEL FONS D’ACCI6 SOCIAL DEL
PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

REUNITS

El Vicerector d’Administracid
El Comité d’Empresa del PAS Laboral
La Junta del PAS Funcionari

MANIFESTEN

Que amb la finalitat de compensar algunes despeses realitzades pel PAS de
la UNIVERSITAT DE BARCELONA, el pressupost de la UNIVERSITAT DE
BARCELONA assignara una quantitat en concepte de fons d’acci6 social.

Que el Vé conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats
publiques catalanes estableix que el 0,5% de la massa salarial es destinara
a la constitucié d'un fons d’accié social pel PAS laboral.

Que al desembre de 2006 la Junta de PAS i la Geréncia van acordar
I'establiment d’un fons d’acci6 social pel PAS funcionari.

Que en la linia d’unificar les condicions del personal funcionari i laboral és
convenient constituir un Unic fons d’accié social per ambdés col-lectius, aixi
como un unic cataleg de prestacions i criteris d’adjudicacio.

Per tot aixo,

ACORDEN

1. La constitucié del Fons d’Acci6 Social del Personal d’Administracio i
Serveis de la UNIVERSITAT DE BARCELONA, el qual esta dotat a carrec del
pressupost anual de la Universitat de Barcelona amb un import integre
equivalent al 0,50 % de la massa salarial de tot el Personal d’Administracié
i Serveis.

2. El Fons d’Accié Social, a través de la concessidé d’ajuts de caire
economic, s’adrecara a compensar part de les despeses del Personal
d’Administracio i Serveis amb la finalitat de millorar el seu benestar social.

En els casos en que l'import a sufragar sigui inferior a la quantia
corresponent per ajut s’atorgara l'import acreditat.

3. Es constitueix una Comissié paritaria del Fons d'Accié Social, que
esta formada per fins a vuit representants de l'equip de govern de la
UNIVERSITAT DE BARCELONA i de l'altre banda quatre representants del
Comité d’Empresa i quatre representants de la Junta de PAS. Les decisions
de la part social s'adoptaran per majoria.
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La Comissio, en un termini de tres mesos des de la signatura d'aquest
acord, presentara una proposta de Bases Generals del Fons d’'Accié Social,
segons els criteris generals establerts en aguest Acord, que sera aprovada
si s'escau, pel CEPAS-L i la JPAS-F, i posteriorment ratificada si s’escau, pel
Consell de Govern de la UNIVERSITAT DE BARCELONA.

Entre les funcions de la Comissio s’inclou la distribucié del Fons d’Accio
Social pressupostat, establint les quanties percentuals destinades a
cadascuna de les modalitats. Les quanties especifiques destinades a les
diferents modalitats seran les determinades en les bases especifiques
anuals.

En cas de no tenir suficients recursos economics per atendre les peticions
en la seva totalitat, la distribucié es realitzara proporcionalment a la
quantitat assignada a la modalitat corresponent. En tot cas s'ha de garantir
que tots els participants puguin percebre almenys una part de la modalitat
d’ajut sol-licitada.

En el cas que es produeixi un romanent, la Comissié podra acordar la
redistribucié d’aquest a altres modalitats o l'acumulacié a la propera
convocatoria.

La Comissié anualment presentara una proposta de Bases especifiques del
Fons d’Accidé Social, segons eis criteris establerts en las Bases Generals,
gue sera aprovada si s’escau, pel CEPAS-L i la JPAS-F, i posteriorment
ratificada si s’escau, pel Consell de Govern de la UNIVERSITAT DE
BARCELONA.

Igualment correspon a la Comissio, I'elaboracié de la proposta de concessio
dels ajuts convocats, que sera elevada al o la Gerent per a la seva
execucio. També, resoldra les qlestions, queixes o suggeriments que es
realitzin en aguest ambit.

4, Es beneficiari d’aquest Fons tot el Personal d’Administracié i Serveis
de la UNIVERSITAT DE BARCELONA en actiu que hagi prestat serveis
durant l'any objecte de la convocatoria incloent-hi, el personal en
excedencia per tenir cura d’un familiar o per causa de violéncia de genere.

Requisits:

a) La despesa a compensar pel Fons d’Accié Social sigui directament
imputable al beneficiari/aria, o als familiars de 1r. grau que depenguin
legalment i economicament del traballador/a.

b) En el cas que més d'un membre de la mateixa unitat familiar tingui els
requisits per ser beneficiari del fons d‘accié social, només un d’ells
podra ser beneficiari de I'ajut per la mateixa modalitat i pel mateix
causant. No obstant aix0, en els casos en els quals el pare i la mare del
causant siguin els dos membres del personal d’administracid i serveis i
que, sense formar part de la mateixa unitat familiar, ambdds demanen
I'ajut per a una mateixa modalitat i causant - fill o filla —, l'ajut es
distribuira en parts iguals.
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<)

d)

5.

En aquelles despeses per a la cobertura de les quals hagi estat
concedida ajuda economica per qualsevol entitat de previsid social o
organisme public, la persona sol-licitant esta obligat a declarar-ho
expressament. Només es concedira la diferencia amb l'import o els
imports gue els correspondria per aquesta convocatoria. Queda exclosa
d'aquest limit la modalitat d’ajuts per fills o filles amb disminucions aixi
com els ajuts per dependencia.

La comissid en la determinacio de les Bases Generals i les especifiques
de cada any podra establir altres causes d'incompatibilitat especifiques
per modalitat o ajut que consideri adient.

Els ajuts que constitueixen aquest Fons s’agrupen orientativament

en els seguents apartats:

a) Modalitat de I'ambit sanitari: podra incloure ajuts odontologics, per
a protesis oculars i auditives, psiquiatric i psicologic... (Aquests tipus
d’ajuts estan exempts de despesa social).

b) Modalitat de I'ambit educatiu: podra incloure ajuts per a llar
d'infants, per a compensar despeses escolars...

c) Modalitat d’ajuts per fills o filles amb disminucions fisiques,
psiquiques i/o sensorials que estiguin sota la tutela o acolliment del
beneficiari/aria.

d) Modalitat d’ajuts diversos: Lleure, esports , casals, sepelis...

e) Modalitat per ajuts excepcionals.

6. Les Bases Generals establiran el procediment que recollira com a
minim els aspectes seglients:

Anualment es fara publica la Convocatoria d’ajuts del Fons d’Accid
Social amb les Bases Especifiques de les diferents modalitats d‘acord
amb la regulacid inclosa a les Bases Generals del Fons d'Accié Social,
que en qualsevol cas incloura:

a) Els models de sol-licitud.

b) Els terminis adients del procediment administratiu. En tot cas, el
termini maxim de Resolucié de concessidé no superara els 6 mesos,
a comptar des de la data de la Convocatoria.

c) Els requisits per a la concessié dels ajuts i la documentacio que els
sol-licitants hauran de presentar.

d) Les quantitats globals destinades a cada ajut, aixi com el minim i el
maxim concedible individualment per les situacions objecte de
I'ajut.

e) Les previsions del procediment administratiu i de publicitat de les
normes materials que siguin convenients per tal de garantir
I'aplicacié del principi d’igualtat en la valoraci6 i la concessié dels
ajuts.
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La convocatoria del Fons d'Accio Social es publicara durant el primer
trimestre de I’ any i compensara despeses efectuades pels
treballadors/es de la UNIVERSITAT DE BARCELONA al llarg de l'any
anterior.

Excepcionalment, Vany 2009 es fara la convocatoria d'ajuts
corresponent a les despeses de I'any 2008 al mes de setembre en
['avinentesa que les bases generals i les bases especifiques del fons
d'accio social hagin estat aprovades.

Aquest acord substitueix els anteriors pactes en aquesta materia.

Barcelona, 22 de maig de 2009
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Vice¥ector
d’Administracié PAS Funcionari del PAS/ aboral

Junta del ite d'Empresa
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